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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 803

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: DESARROLLO CURRICULAR SOCIALIZACION
DE LA ETAPA PRODUCTIVA Y SU SEGUIMIENTO PARA APRENDICES DE GRADO 11
FICHA 2493813 DE LA I.E JESUS MARIA ORMAZA

CIUDAD Y FECHA: PEREIRA

OCTUBRE 17 2023 HORA INICIO: 2:00 P.M. HORA FIN: 3:00 P.M.
LUGAR Y/O ENLACE: SENA/REGIONAL RISARALDA/CENTRO DE
AMBIENTE DE SISTEMAS COMERCIO Y SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Socializacién etapa productiva 'y su seguimiento aprendices grado 11 ficha 2493813 de la I.E
JESUS MARIA ORMAZA

Sensibilizacion

Taller vida laboral + registro en la APE

Orientacion a la ejecucion y seguimiento desarrollo etapa productiva
Seleccion de la Alternativa Etapa Productiva

Entrega evidencia a través de Bitacoras

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
11, del TECNICO en ASISTENCIA ADMINISTRATIVA de la Ficha 2493813, de la Institucion
Educativa JESUS MARIA ORMAZA

DESARROLLO DE LA REUNION

Dando Alcance al Manual de Articulacion version 2 resolucion 317 de 2021, en el capitulo 13
"Fase de Ejecucion de la Formacién Profesional® en su numeral 13.5 "Etapa Productiva" se
sensibiliza a los aprendices de grado 10 frente a la importancia y responsabilidad del
cumplimiento de su etapa productiva durante su proceso formativo en los dos afos.

La Instructora MARIA SALOME ORTIZ HINCAPIE de Seguimiento Etapa Productiva realiza:
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Socializacion de la etapa productiva

Se socializa cada aspecto de la Etapa Productiva segun el siguiente material expuesto, en donde
se hace mencion del objetivo de la etapa practica, su cumplimiento y obligatoriedad para la
certificacion del programa de formacion, su diferencia con la etapa lectiva, las horas asignadas
para el desarrollo de esta, en donde se debe de permitir el afianzamiento de las competencias
del programa de Formacién.

De igual forma se hace mencion sobre las diferentes alternativas para elegir dicha etapa practica,
los requisitos para su inicio y el seguimiento que se realiza como verificacion del proceso, de
igual forma se hace referencia al formato para su seguimiento y desarrollo y de qué forma cada
aprendiz puede evidenciar a través de un formato estandarizado por la entidad, su etapa
productiva, con evidencia en la plataforma Territorium.

Por otro lado, se hace relacion al reglamento del aprendiz y a los literales que guardan relacion
con prohibiciones, derechos y deberes en direccién al desarrollo de la etapa productiva por parte
de éste y los requerimientos para la certificacion al finalizar todo el periodo lectivo.

También se hace referencia a la Agencia Publica de Empleo, su funcionalidad y servicio y la
importancia del registro en la misma, el cual estara a cargo de funcionarios de la APE, de igual
forma se les refiere aspectos importantes en direccién al desarrollo de habilidades blandas y los
talleres que de igual formara les direccionara el funcionario sobre la realizacion adecuada de la
hoja de vida, entrevista de trabajo y demas, aspectos que tienen que ver con el desarrollo de
contenidos de Orientacion ocupacional. De la misma manera se hace referencia a la funcion que
cumple la APE como intermediario en la busqueda de empleo, entre los empresarios y los
buscadores de empleo, las ofertas laborales tanto regionales, nacionales como internacionales y
la posibilidad de aplicar a alguna vacante en caso de requerirlo como egresados Sena.

Por dltimo, se hace mencion sobre el fondo Emprender, su funcionalidad y bondades que en un
momento dado les puede brindar en caso de querer emprender y todas las oportunidades de
poder hacerlo, dados los beneficios de capacitacién, acompafiamiento, asesoria, seguimiento y
apoyo a unidades de negocio.

Las siguientes son las presentaciones utilizadas a lo largo de la presentacion:
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PROGRAMA DE ARTICULACION
CON LA MEDIA, DOBLE
TITULACION SENA 2023.

o ETAPA PRODUCTIVA

SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

LA FORMACION PROFESIONAL =
INTEGRAL CONSTA DE DOS i
ETAPAS

ETAPA LECTIVA ETAPA PRODUCTIVA
Es aquella en |a cual el Aprendiz Es aquellaen la cual el Aprendiz SENA
SENA adquiere los conocimientos aplica, complementa, fortalece y
telacionados con cada una de las consolida sus competencias afines al
competencias del Programa de Programa de Formacidn, en términos

Formacién y desarrolla habilidades de conocimiento, habilidades,
destrezas, actitudesy valoresen

a traves del aprendizaje por tiempo diferente al de la Etapa
proyectos. ke,

1344 Horas 864 Horas

Las dos Etapas Formativas son necesarias para lograr la certificacion.
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Objetivo de la Etapa AcMD

productiva -
oucain 5 La etapa productiva, debe

permitirle al Aprendiz aplicar los
conocimientos relacionados con el
programa de formacion que ha
adelantado y demostrar las habilidades y
destrezas en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, asumiendo
estrategias y  metodologias de
autogestion.

productiva

Proyecto
de
Investigacion

Apoyo a una
institucion estatal
nacional o

Apoyo a una Participacion territorial, ONG o

Unidad
Productiva Proyecto

Familiar Productivo

entidad sin AL.

8 Pasantia

en
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Requisitos para el desarrollo de la
Etapa productiva

Mt e b T

*Jornada educativa por afio de cuarenta (40)
semanas, horas establecidas para el
cumplimiento de etapa productiva, ejecucion
del horario para etapa lectiva paralelo a la
etapa productiva, inicio de etapa productiva
(segundo semestre de grado 10).

Momentos del Seguimiento de la Etapa

Productiva —
AR
Momento de Concertacion

v Se Concertan las actividades que realizara el aprendiz durante el desarrollo de la
Etapa Productiva y de las cuales quedara una evidencia del proceso. (Bitacoras)

Momento de Seguimiento

v Se indaga sobre los aspectos actitudinales y comportamentales del aprendiz.

v Se indaga sobre los aspectos técnicos del aprendiz

Momento de Finalizacion

V' Se realizara un informe final, diligenciamiento del punto 4 del formato, Evaluacion
etapa productiva. (Tener en cuenta que el aprendiz ya debe de tener en Sofia los
juicios emitidos de la etapa lectiva y productiva).
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Instrumento para el Seguimiento de

GFPI-F-

la Etapa productiva

@

023 _Formato_Planeacion_seguimiento_y evaluacion_etapa _p

roductiva

L0 *

Formato de

Bitacora de la Etapa*:

productiva
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La Etapa Productiva segun el Reglamento
del Aprendiz

CAPITULO IIl. DEBERES Y PROHIBICIONES DEL APRENDIZ
SENA.

v Cumplir con la reglamentacién y directrices que se emitan por el SENA para la
realizacion de la etapa productiva.

v Portar el uniforme de manera decorosa dentro del Centro de Formacion, en
los ambientes donde se desarrollen actividades extracurriculares y entornos
diferentes al académico. Asi como en el desarrollo de la etapa productiva, o,
cuando la empresa patrocinadora lo exija.

COMUNDAD
Lo ow L e

La Etapa Productiva segun el Reglamento
del Aprendiz

Articulo 23. Desercion:

Se establece como Desercion, el abandono de la formacion por parte del
aprendiz y se configura cuando:

Vv En formacion titulada presencial, virtual y a distancia en etapa productiva: Existe una
Inasistencia injustificada durante tres (3) dias consecutivos a la empresa con la que
desarrolla la alternativa establecida o por no presentar las evidencias segin plan de
trabajo establecido para las respectivas alternativas y no dar cumplimiento con un (1) plan
de mejoramiento establecido por el ente responsable.

Vv Se considera desercién en formaciones tituladas para técnica, cuando el aprendiz no
entrega las evidencias solicitadas para su respectiva evaluacion y proceso de certificacion.

|

Ac

oAy,
Wb

Ii*

A
.

i

B0

[y
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La Etapa Productiva segun el
Reglamento del Aprendiz

CAPITULO VII. MEDIDAS FORMATIVAS Y SANCIONES
Paragrafo 4. PLANES DE MEJORAMIENTO

v Plan de Mejoramiento: Es una medida formativa académica para garantizar el logro del o de los
resultado(s) de Aprendizaje que no fueron superado(s). Se traduce en un documento firmado por el o
los Instructor {es), el Aprendiz y el coordinador académico, que contiene el o los resultados de
aprendizaje que no han sido superados, |las actividades de aprendizaje y las evidencdas de
conocimiento, desempefio y producto que debe presentar el Aprendiz para evaluar el logro en unas
fechas establecidas, Debe ejecutarse en las fechas acordadas y dentro del término maximo de veinte
(20) dias calendario, contados a partir de la fecha de suscripeién del plan de mejoramiento.

v/ El nimero maximo de planes de mejoramiento académico durante toda la etapa lectiva,
es de dos (2) relacionados con los resultados de aprendizaje no alcanzados; y para la etapa  productiva, h
es de uno (1),

e
AR

ek b ke

La Etapa Productiva segun el Reglamento
del Aprendiz

Articulo 37. Comité de evaluaciony seguimiento del Centro
de formacion.

Paragrafo 1. Segun sea el caso, se podra invitar a las sesiones del comité de
evaluacion y seguimiento a personas que ayuden a comité a tomar una decision
mas objetiva, como por ejemplo: al responsable de contrato de aprendizaje
cuando el caso sea de etapa productiva por todas las connotaciones legales

que estos casos llevan consigo; a un delegado de la institucion si el caso es de

Articulacion con la Media; a un delegado de una institucion cuando el caso es de P

Convenios. En todos los casos, los invitados tendran voz, pero no voto. AS’;MQ
[iele) DAL

¥ bt b e
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Requerimientos para Certificacion del -
= AcM?
Programa de Formacion. R

Orientacion Ocupacional, Registro AchD

APE o

v Inscripcién o actualizaciéon de datos en la Agencia
Publica de Empleo.

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Pagi

nas/inicio.aspx

Pereira

Camera 8 No. 2679, £! cormro, Por
coyustora COVID + 19 2e ectd
bendando el patvicic de manem wriusl

Conlacto
3135800 Ext 63118

* apariseraliaidoena oduco

|| Lunes 3 wemes
SWamaltldan yde 100
praddipm
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Orientacion Ocupacional, Registro AM>
e~ AR

v Iniciacion a la vida laboral y competencias blandas.
©° U °e

I %
Adl

C Y=

Orientacion Ocupacional, Registro 5%
APE

v Orientacién ocupacional:
Entrevista, elaboracion de hoja de vida.
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Fondo Emprender AcMo

i TENEMOS TODO PARA
SEGUIR CRECIENDO! N

RED DE EMPRENDEDORES SENA

Sumate a una comunidad innovadora
para generar negocios y aprender

emprendedores.sena.educo @

https://youtu.be/tu-bexDKBCM

GRACIAS

PROGAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA, DOBLETITULACION

SENA
PROCESO DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

2023

SANDRA MILENA NARANJO
Instructora de Seguimiento

Posteriormente, se les solicita a los Aprendices de la ficha 2493813, hacer la seleccion de la
Alternativa de Etapa Productiva a realizar segun formato GFPI-F-165 Seleccion Modificacion
Alternativa Etapa Productiva V01, por lo cual, se les comparte el anexo para que cada aprendiz lo

diligencie y firme, de igual forma sefale su alternativa de Etapa Productiva seleccionada en el

GD-F-007 V04
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mismo, en cumplimiento de dicho proceso.

A CONTINUACION, SE ADJUNTA EL LISTADO DE APRENDICES Y LA ALTERNATIVA

SELECCIONADA POR CADA UNO:

SELECCION ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

; TIPO y No. ALTERNATIV
N IDENTIFI)C/:ACION NOMBRES COMPLETOS \

1/| 1089098692t ANA MARIA SIERRA GARCIA PASANTIA

2|l 1088261830ti ANDERSON PALACIO GIRALDO PASANTIA

3[| 1142514565t ANGIE TATIANA ISAZA GONZALEZ Eﬁzﬁmﬁ

4| 1142514547t BRIAN DAVID MURNOZ BURITICA S ASANTIA

5/| 1142514416ti DAIRY VALERIA ALVAREZ VILLADA PASANTIA

6|| 1089932379¢cc DAVID SANTIAGO CHAVES PEDROSA PASANTIA

7|/ 1089600232cc DAYENCY LONDONO MUNOZ PASANTIA

8|| 1142514806t ELIZABETH JARAMILLO LARGO PASANTIA

o[l 1089382033t FERNANDO SALAZAR RAMIREZ PASANTIA
10|| 1085718113t FRANK MARTINEZ CASTANEDA iﬁiﬁﬂl}ﬁ
11/| 1142514192t ISABELLA GRAJALES GIL D ASANTIA
12|| 1094898192ti JOHAN STEBAN MILLAN ARIZA PASANTIA
13| 6206962ppt JOSE EFRAIN HERNANDEZ DIAZ PASANTIA
14/ 1089098661t KAREN RIOS AGUDELO PASANTIA
15|| 1088251706¢c KAREN DAHIANA MEDINA DAGUA PASANTIA
16|| 1088827059t KAREN LIZETH BENAVIDEZ MARIN iﬁzim:,i
17|| 1087987813cc LAURA SOFIA PERDOMO HENAO S ASANTIA
18|| 1137060073t LUISA FERNANDA MUNERA CANAVERAL PASANTIA
19|| 1090050235t MARIA FERNANDA OROZCO RUIZ PASANTIA
20(| 1142514701t MARIAJOSE NIETO MAHECHA PASANTIA
21|| 1089379048ti MICHAEL STICK MONTOYA OSPINA PASANTIA
22| 1088246920cc MICHEL ANDREA SILVA AVALO Eﬁzﬁmﬁ
23|/ 1089380486¢c SAMANTHA GARCIA SASANTIA
24| 1088266821t SAMUEL ROJAS GOMEZ SASANTIA
25| 1088255704cc SANTIAGO BAQUERO ARDILA PASANTIA
26| 1137059659t SARA ISAZA GARCIA PASANTIA
27|| 1085717980ti SIMON CASTANEDA OSPINA PASANTIA
28| 1142514787ti VALENTINA VALLEJO MANSO PASANTIA
29| 1088263685t VALERIA LARGO TAPASCO Eﬁzﬁmﬁ
30( 1089600212cc VERONICA ARIAS MONTOYA D ASANTIA
31(| 11182363409t WYLLARD ANDERSON TREJO TREJOS PASANTIA
32| 1088827863ti YERALDIN QUICENO TREJOS PASANTIA
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De igual forma, se les socializa a los Aprendices el formato GFPI-F-023 Formato Planeacion
seguimiento y evaluacion etapa productiva, el cual sera diligenciado y firmado por cada aprendiz.

Se socializa y se comparte las actividades concertadas con el docente de Emprendimiento Gladis
quien estara a cargo de generar y acompariar el proceso de Etapa Productiva para los Aprendices
de la ficha 2493813, de igual forma se aclara que el instructor SENA es el responsable del
seguimiento y evaluacion de dicha Etapa, a partir del desarrollo y entrega de las Bitacoras de la 1 a
la 12 en la plataforma educativa SENA Territorium por parte de los Aprendices, que evidencian el
cumplimiento con la Etapa Productiva por parte de los Aprendices.

Se relaciona el plan de actividades concertadas por el docente.
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PLAN DE ACTIVIDADES CONCERTADAS ETAPA FRODU CTIVA 20232024 INSTITUCION EDUCATIVA SAN VICENTE HOGAR
PRCHA DE ",
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CONCLUSIONES

Se realizo Socializacion de la Etapa Productiva para los Aprendices de grado 11 de la ficha
2493813 de la |.E JESUS MARIA ORMAZA, del técnico en Asistencia Administrativa

Se realiz6 la seleccion de la Alternativa de la Etapa Productiva por parte de los Aprendices de
la ficha 2493813, la cual se consigna en el formato GFPI-F-165 Seleccién Modificacidn
Alternativa Etapa Productiva vO1.

Se socializo la actividad para las bithcoras de la 1 a la 12, concertada con el docente de
Emprendimiento, la cual sera cargada por los Aprendices a la Plataforma en los tiempos
acordados.

Se deja evidencia de la concertacion de las actividades en el formato GFPI-F-023 Formato
Planeacién seguimiento y evaluacién etapa productiva.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Aprendices de grado 11 Segun fecha plan de
e Realizar el cargue de las 12 de la ficha 2493813, del concertacion.
bitacoras a la plataforma. Tecnico en Asistencia
Administrativa, de la |.E
JESUS MARIA
ORMAZA.
. . Segun fecha plan de
* Habilitar el espaclo - para el Instructor Sena de concertacion.
cargue de las 12 Bitacoras en la Seguimiento Etapa
plataforma. Productiva Maria

Salome Ortiz Hincapie

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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